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Gemeinschaftszentrum Roos

Roosstr. 40 - 8105 Regensdorf
Tel. 044 840 54 27 . www.gzroos.ch

1. Einleitung
1.1 Das GZ und sein Umfeld

Die Gemeinde Regensdorf ist mit seinen rund 19°000 Einwohnerlnnen eine der gréssten Gemein-
den im Zurcher Unterland und erlebt seit Jahren eine dynamische Wachstums-Entwicklung. Ftr

ein lebendiges, aktives Regensdorf ist ein Gemeinschaftszentrum von essentieller Bedeutung.

Regensdorf leistet mit dem Betrieb des GZ Roos einen wichtigen Beitrag zur Aufwertung der Ge-
meinde und zur Erhaltung bzw. Verbesserung der Lebensqualitdt der Bevolkerung. Das GZ Roos
partizipiert an der gesellschaftlichen Entwicklung und orientiert sich mit seinem Angebot an sozia-
len und gesellschaftlichen Veranderungsprozessen und den aktuellen Bedirfnissen der Bevélke-

rung.

Das GZ Roos ist eine 6ffentliche, fur alle zugéngliche soziokulturelle Institution, welche der Beval-
kerung Méglichkeiten zur Begegnung, Bildung und Freizeitgestaltung bietet. Die Raumlichkeiten
und die Infrastruktur sollen Menschen aller Bevélkerungsgruppen fir ihre Aktivitaten, Veranstal-
tungen und Feste benutzen oder mieten kénnen. Das GZ versteht sich als politisch und konfessio-
nell unabhangige Institution und achtet darauf, dass keine diskriminierenden und gewaltverherrli-

chenden Positionen und Meinungen verbreitet werden.

1.2 Organisation

Das GZ Roos ist ein Betrieb der Gemeinde Regensdorf und wird von ihr finanziert. Zum GZ Roos
gehéren die Liegenschaft inkl. Spielplatz an der Roosstrasse 40, sowie ein Kursraum in der Lie-
genschaft Roosstrasse 42a. Das Personal ist &ffentlich-rechtlich durch die Gemeinde Regensdorf
angestellt. Organisatorisch ist das GZ Roos in der Abteilung Gesellschaft und Gesundheit der Ge-

meindeverwaltung Regensdorf integriert.

1.3 Leitbild
Bereitstellung positiver und integrativer Programme und Aktivitaten zur Entwicklung der Gemein-

schaft, die das lebenslange Lernen inspirieren und das Wohlbefinden der Gemeinschaft férdern.
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2. Zielgruppe

Das Gemeinschaftszentrum steht allen interessierten Nutzerinnen offen, ungeachtet ihres Alters,
ihrer Herkunft, ihrer Religion oder ihres sozialen Status. Die Schwerpunkte der GZ-Leistungen und
Angebote liegen im Kinder- und Familienbereich sowie im Bildungs-, Weiterbildungsbereich mit

Dienstleistungen, Kursen und Projekten fur Erwachsene.

3. Ziele und Aufgaben

Das GZ ist ein Ort:

¢ der Begegnung, der Vernetzung, der Bildung und der Freizeitgestaltung von Personen und
Gruppen und leistet somit einen wesentlichen Beitrag zur Gemeinschaftsbildung, Integrati-
onsférderung und Kulturvermittiung.

¢ des anregenden und freiwilligen Lernens und Eréffnens von neuen Lernfeldern.

e der Auseinandersetzung mit Fragen der Lebensqualitat oder der Lebensgestaltung.

e der lustvollen Freizeitgestaltung und des Wohlfiihlens.

¢ mit sozialer Verantwortung, der auch Beschaftigungsméglichkeiten fur Menschen welche

es im ersten Arbeitsmarkt schwer haben anbietet.

4. Umsetzung

Das GZ bietet eine Vielfalt qualitativ hochwertiger Bildungsprogramme sowie soziale, kulturelle und
wohltuende Aktivitaten. Daneben kénnen interessierte Personen oder Gruppen im GZ eigene
Ideen und Anlasse planen und realisieren. Die Bedurfnisse und Anliegen der Bevolkerung fliessen
in die Planung und Umsetzung der Angebote des GZ Roos mit ein. Es gibt offene Angebote (ohne
Anmeldung) und strukturierte Angebote (mit Anmeldung). Die Institution GZ Roos lebt vom gros-

sen Engagement vieler, mittels bezahlter und unbezahlter Arbeit.

5. Angebote des GZ Roos
5.1 Bildungsangebote und Kurse

Das GZ Roos bietet mit seinem umfangreichen Kursprogramm eine Vielfalt an Bildungs- und Wei-
terbildungsméglichkeiten an. Es werden diverse Kurse in den folgenden Themenbereichen ange-
boten: Gymnastik/Sport; Kinder/Jugend/Familien; Freizeit/Bildung; Sprachen; Werken/Gestalten;
Wohlbefinden/Gesundheit sowie offene Angebote. Die Kurse werden zu angemessenen kostende-
ckenden Preisen angeboten. Im GZ Roos kann der Bildungspass der Schweizerischen Vereini-

gung fur Erwachsenenbildung SVEB bezogen werden.
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Die Kurse sind Orte der Begegnung und des Lernens, in welchen

e die Kreativitat, die individuellen und sozialen Fahigkeiten, die Gestaltung, die Aneignung

von Wissen, die Gesundheitsférderung und die Bewegung geférdert werden.

e sich das GZ Roos mit seinen Angeboten auch als Weiterbildungsinstitution versteht und so

seinen Teil zu einer zeitgemassen Lerngesellschaft beitragt.

e die Starkung des Selbstvertrauens, das Erschliessen von neuen Lernfeldern und die sozia-

le Integration geférdert werden.
e in Zusammenarbeit mit anderen Institutionen Vortrdge und Kurse angeboten werden.

e sich das GZ immer auch als sozialer Ort versteht, welcher dem gegenseitigen Kennenler-

nens, der Integration in das soziale Umfeld und der Vernetzung dient.

5.2 Kinder- und Familienangebote

Es werden im GZ Roos regelméassige Begegnungs- und Kreativangebote mit verschiedenen Werk-
stoffen und Materialien angeboten. Die Angebote sind mit und ohne Anmeldung. Es wird ein an-
gemessener Unkostenbeitrag fur die Materialkosten erhoben. Die Treffpunkte sind niederschwellig
und frei von Konsumationszwang. Der Zugang zur Angebotspalette des GZ Roos unterstitzt die
sozialen Netze. Damit werden die Entwicklung individueller und sozialer Fahigkeiten sowie die
Integration geférdert. Diese Angebote wie zum Beispiel Familientreffs, Bastelevents usw. bieten
auch eine Plattform fur die Umsetzung eigener Ideen und fur die aktive Mitgestaltung.
Kinder und Familien haben im GZ einen Platz, der ihnen die Moglichkeit flr eine aktive Freizeitge-
staltung bietet. Die Kinder kénnen hier ihre kreativen und sozialen Rollen anders ausleben als in

der Schule und zu Hause und erleben eine Starkung des Selbstvertrauens durch das eigene Tun.

5.3 Soziokulturelle Projekte und Veranstaltungen

Einerseits gibt es Veranstaltungen, die Einzelpersonen oder Interessengruppen regelméssig an-
bieten. Diese werden selbstandig oder in Zusammenarbeit mit dem GZ-Team durchgeflhrt. Das
GZ Roos bietet einen idealen Ort fir diverse externe Angebote, wie zum Beispiel Mitter- und Va-
terberatung; Pro Senectute Sozialberatung; Caritas-Angebote; Ré&gi Sportcamp. Auch gibt es
punktuelle Zusammenarbeit mit anderen Vereinen und Vereinigungen aus Regensdorf und dem
Furttal wie zum Beispiel Jugendarbeit Regensdorf; Integrationsstelle der Gemeinde Regensdorf,
|G Fasnacht Regensdorf und dem Elternclub. Andererseits werden vom GZ-Team vielfaltige Pro-
jekte und Veranstaltungen in Eigenregie realisiert: Zum Beispiel regelméssige Kunstausstellungen

oder das jahrliche GZ Sommerfest.
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5.4. Wirkung und Ziele der Angebote

Das GZ Roos bietet mit seinen Angeboten:

¢ eine Plattform fir die Umsetzung eigener Ideen, fur die aktive Mitgestaltung und Anreize fur

eine Partizipétion, sowie eine Unterstlitzung und Beratung zur Eigeninitiative.
e ein Engagement in den GZ Raumlichkeiten flr das gesellschaftliche Zusammenleben.
e das Schaffen und Pflegen von sozialen Netzwerken.

e eine Férderung der Identifikation und Integration in das Gemeinwesen der Gemeinde Re-

gensdorf.

¢ einen Begegnungsort mit Méglichkeiten der Erholung, der Unterhaltung und der themati-

schen Auseinandersetzung.
e eine Foérderung von Kultur, Kulturerlebnissen und der Integration.
¢ Das Erleben und Lernen von Toleranz, Vielfalt und Diversitat

e Soziokulturelle Veranstaltungen als Erganzung zum bestehenden kulturellen Angebot in

Regensdorf.

¢ Eigeninitiative, Eigenverantwortung, Selbstbestimmung und Aktivitdten aus der Bevoélke-
rung sind unterstitzt.
¢ eine Férderung von gesellschaftlichen Anlassen sowie kreativer Tétigkeiten und Vereinsak-

tivitaten.

6. Finanzen und Qualitatssicherung

Das GZ Roos ist als Gemeindebetrieb von der Gemeinde Regensdorf finanziert. Im Bereich Kurs-
wesen wird darauf geachtet méglichst kostendeckend zu operieren. Das Geblhrenreglement des
GZ regelt die Mietpreise fir die Raummiete. Das Team des GZ Roos ist um Kosteneinhaltung be-
miht und Uberpriift kontinuierlich die laufenden Ausgaben und Einnahmen. Die Qualitatssicherung
erfolgt nach den Kriterien der oben beschriebenen und zu erbringenden Leistungen. Die diversen
Leistungen des GZ Roos werden jahrlich auf ihre Wirkung und Zielsetzung (qualitativ und quantita-

tiv) sowie anhand der statistischen Kennzahlen und der Jahresziele Gberpruft.

7. Raume / Infrastruktur

Das GZ Roos befindet sich an mit dem Offentlichen Verkehr wie mit dem Individualverkehr gut
erreichbarer Lage in der Gemeinde Regensdorf und bietet einen direkten, behindertengerechten
Zugang. Zum GZ gehért auch ein 6ffentlicher Spielplatz. Die Wartung des Spielplatzes wie der
Umgebung obliegt dem GZ Roos. Es kénnen verschiedene Raume (Séle, Kursrdume, Werkatelier

usw.) im GZ Roos gemietet werden. Die Mietbedingungen sind im Benltzungs- und Gebuhrenreg-
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lement des GZ Roos geregelt. Die Vereine des Vereinskartells Regensdorf haben Anrecht auf eine
Gratisbenltzung eines Raumes pro Jahr. Unter dem Dach des GZ Roos befindet sich ein eigen-
standiger Restaurationsbetrieb. Die Gemeinde schliesst mit diesem einen separaten Mietvertrag
ab. Dabei ist gebtihrend auf die Interessen des GZ Roos Ricksicht zu nehmen. Es wird darauf

geachtet, dass ein kontinuierlicher, rechtzeitiger und gegenseitiger Informationsfluss erfolgt.

8. Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

Das GZ Roos erachtet es als wichtige Aufgabe, sich neben einem eigenen zeitgemassen Angebot,
zwecks Schaffung von Synergien mit anderen Institutionen im Gemeinwesen zu vernetzen und
punktuell zusammen zu arbeiten. Dies im Bewusstsein, nicht alle Bedirfnisse allein abdecken zu
kénnen und andererseits um von den Starken der Partner in der Zusammenarbeit profitieren zu
kénnen. Das GZ Roos informiert regelmassig adaquat Uber seine Angebote und Dienstleistungen,
mittels GZ-Website, Newsletter, Kurs- und Veranstaltungsprogrammen, Jahresbericht sowie mit

weiterer Offentlichkeitsarbeit.

9. Inkrafttreten

Dieses Betriebskonzept gilt ab dem 01.01.2019 und ersetzt alle vorangehenden Konzepte.

Vom Gemeinderat genehmigt am 26. November 2018

Gemeinderat Regensdorf

Prasident: Max Walter P

Schreiber:

Betriebskonzept GZ Roos 2019 7



